
 طرح درس 

                                                                                       01/07/1403 -30/10/1403تاریخ ارائه درس:                     (1403-1404)ترم اول   1403-1سال تحصیلی:    

                                                                 کارشناسی ارشد/ارگونومی -بهداشتدانشکده: مقطع/رشته:                                                                اختصاصینوع درس: 

                                                                       واحد(:   ماکروارگونومیدکتر حمیدرضا مکرمی                                          نام درس) نام مدرس:

 دقیقه 120 مدت کلاس:                                    اولترم:                                                             5 تعداد دانشجو:

 

 اولجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یو اصول ماکروارگونوم میبا مفاه ییآشنا 

 مهارتی: 

 : نگرشی

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 



 

 دومجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 آن یسازمان و ابعاد ساختار فیتعر یبا مبان ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازین ر صورتد مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 

 



 سومجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یاجتماع -یفن یهاو اهداف مدل سامانه یادیاصول بنبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 چهارمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یآورفن رسامانهیز لیوتحلهیتجزبا  ییآشنا 



 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 پنجمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 طیمح رسامانهیز لیوتحلهیتجزبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 



 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 ششمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

  انسان رسامانهیز لیو تحل هیتجزآشنایی با  

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 

 



 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 هفتمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 طیمح رسامانهیز لیوتحلهیبا تجز ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 



 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 هشتمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 جیرا یسازمان یانواع ساختارهابا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 



 

 ارزیابی تکوینی: 

 یساختار سازمان یهارسامانهیز لیو تحل هیتجز یموجود برا یهاهنظری از استفاده مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 


